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Berufsfachschule Basel

Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

Praxisempfehlung des Arbeitgebers

A — Angaben zu Personen und Institutionen

1. Angaben zur Bewerberin / zum Bewerber (wer wird beurteilt?)

Name:

Vorname:

Geburtsdatum:

Anstellung als:

Beschaftigungsgrad:

Anstellungsdauer (Beginn, Ende):

2. Angaben zur Institution

Name Institution:

Adresse:

PLZ:

Ort:

Tel:

Mail:

3. Angaben zur Person, welche die Beurteilung vornimmt (wer beurteilt?)

Name:

Vorname:

Funktion in der Einrichtung:

Ausbildung(en):

Dauer der Zusammenarbeit mit empfohlener Person:
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B — Beurteilung und Empfehlung

1. Einschatzung fur den Beruf der Kindererzieherin/des Kindererziehers HF

Der vorliegende Einschatzungsbogen ist Teil des Aufnahmeverfahrens an die Berufsfachschule
Basel HF KE. Mit dem Aufnahmeverfahren méchten wir uns ein mdglichst differenziertes Bild
Uber die Bewerberin/den Bewerber machen kénnen. Wir sind deshalb auf einen konstruktiv-
kritischen Bericht angewiesen, der Starken und Schwachen, aber auch Entwicklungsbedarf und
Entwicklungspotential beinhaltet.

a - Aufgaben und Funktion der Bewerberin/des Bewerbers
Gruppen- und Teamgrdsse, allgemeine Aufgaben, spezielle Kompetenzbereiche

9

b - Arbeit mit den einzelnen Kindern

Welche Kompetenzen, Fahigkeiten, Begabungen bringt die Bewerberin / der Bewerber in der
Arbeit mit einzelnen Kindern mit? (Bedurfnisse erkennen, Beziehung aufbauen, Achtsamkeit,
Wertschatzung, Umgang mit Konflikten usw.)

>

Welche Kompetenzen muss die Bewerberin / der Bewerber in der Arbeit mit einzelnen Kindern
noch entwickeln? Was konnte in Ihren Augen die HF - Ausbildung dazu beitragen?

>

c - Arbeit in der Gruppe

Welche Kompetenzen, Fahigkeiten, Begabungen bringt die Bewerberin / der Bewerber in der
Arbeit in der Kindergruppe mit? (Atmosphére, aktive Teilnahme, Engagement, Umgang mit Kon-
flikten, Uberblick, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit usw.)

9
Welche Kompetenzen muss die Bewerberin / der Bewerber in der Arbeit in der Kinder-gruppe
noch entwickeln? Was koénnte in lhren Augen die HF - Ausbildung dazu beitragen?

>
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d - Zusammenarbeit: im Team, mit Vorgesetzten, mit Eltern

Welche Kompetenzen, Fahigkeiten, Begabungen bringt die Bewerberin / der Bewerber in der
Zusammenarbeit im Team, mit Vorgesetzten mit Eltern und externen Partnern mit? (Teamfahig-
keit, Kritikfahigkeit, aktive Teilnahme im Team, Kommunikation mit Eltern, Planung und Umset-
zung usw.)

9

Welche Kompetenzen muss die Bewerberin / der Bewerber in der Zusammenarbeit im Team,
mit Vorgesetzten mit Eltern und externen Partnern noch entwickeln? Was kdnnte in Ihren Augen
die HF - Ausbildung dazu beitragen?

>

e - Personlichkeit

Wie schéatzen Sie die personlichen Voraussetzungen der Bewerberin / des Bewerbers ein? (Er-
fahrung, Arbeitsverhallten, Lernbereitschaft, Belastbarkeit, Selbststandigkeit, Verlasslichkeit,
Reflexionsfahigkeit usw.)

>

C — Konnen Sie die Bewerberin / den Bewerber fiir die HF Kindererziehung
empfehlen?

Bemerkungen:

D - Kénnen Sie der Bewerberin/ dem Bewerber einen Ausbildungsplatz in lhrer
Institution anbieten?

1 Ja ] Nein
Bemerkungen:

Ort und Datum:

Unterschrift der beurteilenden Person:

Unterschrift Leitung / Tragerschaft:
(fakultativ)

Bitte diese Praxisempfehlung der Anmeldung beilegen.
Einsenden an: Berufsfachschule Basel, Kohlenberggasse 10, 4001 Basel (z.Hd. Edgar Gusset)
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