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Praxisempfehlung des Arbeitgebers 

A – Angaben zu Personen und Institutionen 

1. Angaben zur Bewerberin / zum Bewerber (wer wird beurteilt?)

Name: Vorname: 

Geburtsdatum: 

Anstellung als: Beschäftigungsgrad: 

Anstellungsdauer (Beginn, Ende): 

2. Angaben zur Institution

Name Institution: 

Adresse: 

PLZ: Ort: 

Tel: Mail: 

3. Angaben zur Person, welche die Beurteilung vornimmt (wer beurteilt?)

Name: Vorname: 

Funktion in der Einrichtung: 

Ausbildung(en): 

Dauer der Zusammenarbeit mit empfohlener Person: 
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B – Beurteilung und Empfehlung 

1. Einschätzung für den Beruf der Kindererzieherin/des Kindererziehers HF

Der vorliegende Einschätzungsbogen ist Teil des Aufnahmeverfahrens an die Berufsfachschule 

Basel HF KE. Mit dem Aufnahmeverfahren möchten wir uns ein möglichst differenziertes Bild 

über die Bewerberin/den Bewerber machen können. Wir sind deshalb auf einen konstruktiv-

kritischen Bericht angewiesen, der Stärken und Schwächen, aber auch Entwicklungsbedarf und 

Entwicklungspotential beinhaltet. 

a - Aufgaben und Funktion der Bewerberin/des Bewerbers 

Gruppen- und Teamgrösse, allgemeine Aufgaben, spezielle Kompetenzbereiche 

→

b - Arbeit mit den einzelnen Kindern 

Welche Kompetenzen, Fähigkeiten, Begabungen bringt die Bewerberin / der Bewerber in der 

Arbeit mit einzelnen Kindern mit? (Bedürfnisse erkennen, Beziehung aufbauen, Achtsamkeit, 

Wertschätzung, Umgang mit Konflikten usw.) 

→

Welche Kompetenzen muss die Bewerberin / der Bewerber in der Arbeit mit einzelnen Kindern 

noch entwickeln? Was könnte in Ihren Augen die HF -  Ausbildung dazu beitragen?  

→

c - Arbeit in der Gruppe 

Welche Kompetenzen, Fähigkeiten, Begabungen bringt die Bewerberin / der Bewerber in der 

Arbeit in der Kindergruppe mit? (Atmosphäre, aktive Teilnahme, Engagement, Umgang mit Kon-

flikten, Überblick, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit usw.) 

→

Welche Kompetenzen muss die Bewerberin / der Bewerber in der Arbeit in der Kinder-gruppe 

noch entwickeln? Was könnte in Ihren Augen die HF - Ausbildung dazu beitragen?  

→
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d - Zusammenarbeit: im Team, mit Vorgesetzten, mit Eltern 

Welche Kompetenzen, Fähigkeiten, Begabungen bringt die Bewerberin / der Bewerber in der 

Zusammenarbeit im Team, mit Vorgesetzten mit Eltern und externen Partnern mit? (Teamfähig-

keit, Kritikfähigkeit, aktive Teilnahme im Team, Kommunikation mit Eltern, Planung und Umset-

zung usw.) 

→

Welche Kompetenzen muss die Bewerberin / der Bewerber in der Zusammenarbeit im Team, 

mit Vorgesetzten mit Eltern und externen Partnern noch entwickeln? Was könnte in Ihren Augen 

die HF - Ausbildung dazu beitragen? 

→

e - Persönlichkeit 

Wie schätzen Sie die persönlichen Voraussetzungen der Bewerberin / des Bewerbers ein? (Er-

fahrung, Arbeitsverhallten, Lernbereitschaft, Belastbarkeit, Selbstständigkeit, Verlässlichkeit, 

Reflexionsfähigkeit usw.) 

→

C – Können Sie die Bewerberin / den Bewerber für die HF Kindererziehung  
 empfehlen? 

Bemerkungen: 

D - Können Sie der Bewerberin/ dem Bewerber einen Ausbildungsplatz in Ihrer 
 Institution anbieten? 

☐ Ja ☐ Nein

Bemerkungen: 

Ort und Datum: ___________________________ 

Unterschrift der beurteilenden Person: _____________________________________ 

Unterschrift Leitung / Trägerschaft: ________________________________________ 
(fakultativ) 

Bitte diese Praxisempfehlung der Anmeldung beilegen.  
Einsenden an: Berufsfachschule Basel, Kohlenberggasse 10, 4001 Basel (z.Hd. Edgar Gusset) 

August 2018 / west
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